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P e r s b e r i c h t

Vakantiewerkgever van het jaar!

CNV Jongeren heeft Naktuinbouw uitgeroepen tot Nederlands vakantiewerkgever van het jaar. De Kwa-
liteitsdienst uit de agrosector liet hiermee vijf andere genomineerde bedrijven uit andere sectoren 
achter zich.

John van Ruiten, directeur Naktuinbouw, was aangenaam verrast toen Naktuinbouw op 11 augustus jl. werd 
genomineerd voor deze prijs en nu als winnaar uit de bus is gekomen. ‘‘Ik ben blij dat wij als Naktuinbouw 
op deze wijze kunnen bijdragen aan een positief verhaal over het werken in de tuinbouw, want er is ook veel 
mooi, nuttig en gevarieerd werk te doen in de tuinbouw, met ook goede arbeidsvoorwaarden. Binnen de sector 
wordt met de initiatieven via het Productschap Tuinbouw en Plantum NL hard gewerkt aan het bekender maken 
daarvan. Ook deze prijs draagt weer een steentje daaraan bij.’’

Enquête
Vakantiekrachten konden op de website www.vakantiebaantje.com van CNV Jongeren een enquête invullen waar-
in zij aangeven hoe zij hun vakantiewerk én vakantiewerkgever waarderen. Vakantiekrachten van Naktuinbouw 
hebben deze enquête ook ingevuld. Naar aanleiding hiervan werd Naktuinbouw, net als vijf andere bedrijven, 
genomineerd voor de titel Vakantiewerkgever van het Jaar.

Verkiezing
Aansluitend hierop hebben de voorzitter van CNV Jongeren (IJmert Muilwijk) en twee medewerkers de genomi-
neerden bezocht. Op 11 augustus hebben zij een bezoek gebracht aan Naktuinbouw. Tijdens dit bezoek heb-
ben zij zowel de manager P&O als enkele vakantiekrachten geïnterviewd. In de afgelopen weken hebben de 
medewerkers van CNV Jongeren de balans opgemaakt, waarbij Naktuinbouw als beste uit de bus kwam. IJmert 
Muilwijk gaf bij de uitreiking van de prijs aan dat Naktuinbouw een goed voorbeeld is dat er goede werkgevers 
zijn in de land- en tuinbouwsector.

Bedrijfsfilosofie
John van Ruiten gaf aan dat Naktuinbouw het belangrijk vindt dat vakantiekrachten ook met veel plezier hun 
vakantiewerk kunnen doen. ‘‘Binnen Naktuinbouw is er sprake van heel divers en specialistisch werk. Accura-
tesse is van groot belang. Voor Naktuinbouw werkt het niet als iedere keer krachten opnieuw ingewerkt moe-
ten worden, vandaar dat wij ook inzetten op ‘boeien & binden’. Wij willen ook graag dat de vakantiekrachten 
meerdere jaren bij ons terugkomen. Wij zorgen dan ook voor goede arbeidsvoorwaarden, -omstandigheden en 
-verhoudingen en dat wordt door de jongeren ook gewaardeerd. Ook betrekken wij de vakantiekrachten intern 
bij zaken, net zoals de overige werknemers. Ze krijgen bijvoorbeeld ook ons personeelsblad en hebben toegang 
tot het intranet.’’

Noot voor de redactie
Neem voor meer informatie over dit persbericht contact op met Alfred Klaver, manager team Communicatie & 
Opleidingen, tel: (071) 332 61 63 of e-mail: communicatie@naktuinbouw.nl 
Bijgaand treft u een foto van de prijsoverhandiging aan. De foto is vrij van rechten. Links John van Ruiten 
(Naktuinbouw) en rechts IJmert Muilwijk (CNV Jongeren).


