9. WNT
WNT-verantwoording 2022 Naktuinbouw

De WNT is van toepassing op Naktuinbouw Het voor Naktuinbouw toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000

(Algemeen bezoldigindsmaximum voor topfunctionarissen).

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder

dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de
13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris

worden aangemerkt

A.M.A. van

Gegevens 2022 bedragen x € 1 J.E.M. van Ruiten S.J. Schuijt Ardenne-van der
Hoeven

Functiegegevens Directeur Directeur Voorzitter
Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1-31/12 1/1-31/112 1/1-31/112
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,000 1,000 0,152
Dienstbetrekking? ja ja nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoeding 195.000 156.888 -
Beloningen betaalbaar op termijn 19.137 19.137 -
Subtotaal 214.137 176.025 32.400
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 216.000 216.000 32.828
-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet terugontvangen bedragen N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Bezoldiging 214137 176.025 32.400
_Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet Nv.L NVt Nyt
is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t. N.v.t

A.M.A. van
Gegevens 2021 bedragen x € 1 J.E.M. van Ruiten S.J. Schuijt Ardenne-van der

Hoeven

Functiegegevens Directeur Directeur Voorzitter
Aanvang en einde functievervulling in 2021 1/1-31/12 1/6 - 31/12 1/1-31112
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,000 1,000 0,150
Dienstbetrekking? ja ja nee
Beloning plus belastbare onkostenvergoeding 188.660 92.815 -
Beloningen betaalbaar op termijn 18.685 11.080 -
Subtotaal 207.345 103.895 31.350
Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 209.000 122.537 31.357
Bezoldiging 207.345 103.895 31.350
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Gegevens 2022 bedragen x € 1 J.W.J. v. Leeuwen W.J.J. Nijssen R.G. Veenenbos
Functiegegevens Bestuurslid Bestuurslid Bestuurslid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 11 -3112 11 -3112 11 -3112
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,100 0,100 0,100
Dienstbetrekking? nee nee nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoeding - - -
Beloningen betaalbaar op termijn - - -
Subtotaal 7.316 6.991 6.991
Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 21.641 21.641 21.641
-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet terugontvangen bedragen N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Bezoldiging 7.316 6.991 6.991
ﬂet bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet NVt NVt Nvt
is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2021 bedragen x € 1 J.W.J. v. Leeuwen W.J.J. Nijssen R.G. Veenenbos
Functiegegevens Bestuurslid Bestuurslid Bestuurslid
Aanvang en einde functievervulling in 2021 1/1-31/12 1/1-31/112 1/1-31/112
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,095 0,095 0,095
Dienstbetrekking? nee nee Nee
Beloning plus belastbare onkostenvergoeding - - -
Beloningen betaalbaar op termijn - - -
Subtotaal 6.106 6.106 6.106
Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 19.873 19.873 19.873
Bezoldiging 6.106 6.106 6.106
Gegevens 2022 bedragen x € 1 H. Westerhof N.P. Louwaars

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2022
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoeding
Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet terugontvangen bedragen

Bestuurslid
1/1-31/12
0,100
nee

6.991
21.641

N.v.t.

Bezoldiging

6.991

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet

is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

N.v.t.

N.v.t.

Bestuurslid
1/1-31/112
0,100
nee

6.991
21.641
N.v.t.

6.991

N.v.t.

N.v.t.

Gegevens 2021

bedragen x € 1

H. Westerhof

N.P. Louwaars

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2021
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking?

Beloning plus belastbare onkostenvergoeding
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum

Bestuurslid
1/1-31/12
0,095
Nee

6.106

19.873

Bezoldiging

6.106

Bestuurslid
11 -31112
0,095
Nee

6.106

19.873

6.106
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Gegevens 2022

bedragen x € 1

H.T. Bemelmans

Functiegegevens

Kalenderjaar

Aanvang en einde functievervulling in 2022
Aantal maanden

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in uren)

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum
Maximum uurtarief in het kalenderjaar
Maxima o.b.v. de normbedragen per maand

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum
Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief
Bezoldiging betreffende periode

Bezoldiging gehele periode

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet terugontvangen bedragen

Bestuurslid
2022
1/1-31/12
12
157

206
301.800

32.342
ja
6.991
6.991
N.v.t.

Bezoldiging

6.991

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet

is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

N.v.t.

N.v.t.

Naast de hierboven vermelde topfunctionaris(sen) in bovenstaande en voorgaande bladzijde(n) zijn er geen overige
functionarissen met een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben

ontvangen.
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